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Datenschutzhinweise fiir Bewerber (m/w/d)

Wir informieren Sie hiermit Uber die Verarbeitung lhrer personlichen Daten und die Rechte, die lhnen
in diesem Zusammenhang zustehen.

Zustandig fur die Datenverarbeitung ist die
TRIPS GmbH

Hohe Heide 8-10

97506 Grafenrheinfeld

Den Datenschutzbeauftragten der TRIPS GmbH erreichen Sie unter:
Externe Stelle:

Projekt 29 GmbH & Co. KG

Tel: 0941/2986930

E-Mail: anfrage@projekt29.de

Datenkategorien, Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens und des Arbeitsverhaltnisses von Ihnen oder Dritten erhalten.

Dies sind in der Regel personenbezogenen Daten wie Name, Adressdaten, E-Mail Adresse,
Personalstammdaten, Foto, Kontaktdaten, Geburtsdatum, Vertragsdaten, Bankdaten,
Abrechnungsdaten, Gesprachsnotizen, Sozialversicherungsdaten, Krankenversicherungsdaten,
Zeugnisse, Lebenslauf, Bewerbungsunterlagen, Ausbildungsdaten, Reisedaten, Visadaten,
Ausweisdaten, Arbeitserlaubnisse, Aufenthaltstitel sowie besondere Kategorien personenbezogener
Daten (in der Regel: Gesundheitsdaten, Schwerbehinderung, Religionszugehorigkeit)

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten ausschlieftlich im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere unter Beachtung der Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG neu).

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten aufgrund der nachfolgend beschriebenen
Rechtsgrundlagen und zu folgenden Zwecken

¢ des Beschaftigungsverhaltnisses Art. 88 DSGVO (Beschaftigungsdaten im Beschaftigungskontext)
z. B. Einstellung, Erfillung des Arbeitsvertrages etc.

e der Vertragsanbahnung, Vertragsdurchfihrung und Beendigung von Vertragsverhaltnissen (Art. 6
Abs. 1 b DSGVO),

¢ aufgrund erteilter Einwilligungen (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO),
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¢ aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO), z.B. zur Erfillung handelsrechtlicher
oder steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten, zur Erfillung von Melde- oder Informationspflichten
gegenlber Behorden, Arbeits- und Sozialgesetzliche Pflichten, etc;

¢ aufgrund eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO); z.B. MaRnahmen zur IT-Sicherheit
oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemalken Geschaftsbetriebes, zur Wahrung unserer Rechte,
zur Geltendmachung von Rechtsansprichen oder zur Abwehr von Rechtsstreitigkeiten, zur
Sicherstellung von Compliance-Anforderungen etc.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern personenbezogener

Daten

Wir werden |Ihre personenbezogenen Daten an Fachvorgesetzte, Behorden, Finanzamter,
Krankenkassen, DATEV, Versicherungen, 6ffentliche Stellen, Berufsschulen, IHK,
Bildungseinrichtungen, Kunden, Lieferanten, Geschaftspartner, Reiseunternehmen, Hotels,
Visaagenturen, Botschaften weitergeben, soweit dies nach den genannten Zwecken erforderlich ist.

Gegebenenfalls werden wir lhre personenbezogenen Daten an unsere Konzerngesellschaften
Ubermitteln, wenn dies zur Erfallung der genannten Zwecke erforderlich ist.

Flr verschiedene Geschaftsvorfalle (z. B. IT-Sicherheit) bedienen wir uns externer Dienstleister als
Auftragnehmer im Sinne von Art. 28 DSGVO. Mit diesen Dienstleistern wurden
Datenverarbeitungsvertrage abgeschlossen, um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu
gewabhrleisten.

Die oben beschriebenen Empfanger kénnen sich auch in Landern auRerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums ("Drittlander") befinden. In Drittlandern ist unter Umstanden nicht der gleiche
Datenschutzstandard gewahrleistet wie im Europaischen Wirtschaftsraum. Erfolgt eine
Datenlbermittlung in ein Drittland, stellen wir sicher, dass diese nur nach den gesetzlichen
Bestimmungen (Kapitel V DSGVO) erfolgt.

Dauer der Speicherung

In der Regel werden personenbezogene Daten 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Eine abweichende Speicherfrist kann bestehen, wenn Sie der Datenerhebung
zugestimmt haben.

Rechte des Betroffenen: Auskunft, Berichtigung, Loschung und
Sperrung, Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, Auskunft UGber lhre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
erhalten, unrichtig gespeicherte personenbezogene Daten berichtigen zu lassen oder - sofern
zutreffend - lhre Einwilligung in eine Datenverarbeitung jederzeit auch ohne Angabe von Griinden
mit Wirkung fur die Zukunft zu andern oder zu widerrufen, die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten mit Wirkung fur die Zukunft einzuschranken, der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten mit Wirkung fur die Zukunft zu widersprechen oder die Loschung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen.
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Einwilligung in die Datennutzung zu weiteren Zwecken

Der Bewerber (m/w/d) erklart sich freiwillig damit einverstanden,

Ich willige ein, dass meine im Bewerbungsverfahren mitgeteilten personenbezogenen Daten auch fir
andere offene Stellen verarbeitet werden konnen.

Ich willige ein, dass meine im Bewerbungsverfahren mitgeteilten personenbezogenen Daten fur 12
Monaten verarbeitet werden kénnen.

Wollen Sie keine Einwilligung erteilen, lassen Sie die Felder bitte frei.

Die Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden.

Name in Druckbuchstaben

Ort, Datum Unterschrift Bewerber
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